PENGELOLAAN IN HOUSE TRAINING  JURNALISTIK UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI KARYAWAN HUMAS : Studi tentang Kompetensi Jurnalistik Kerjasama PT. Pertamina EP Asset 5 dengan TEMPO Insitute by Safitri, Ani
147 
 
Ani Safitri, 2015 
PENGELOLAAN IN HOUSE TRAINING  JURNALISTIK UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI 
KARYAWAN HUMAS  




Aguinis, H. (2009). Benefits of Training and Development for Individuals and 
Teams, Organization, and Societyte. Annu. Rev. Psychol, 60:451-74 
Amirin, M. T. (1996). Pokok-Pokok Teori Sistem. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 
Amirin, M.T. (2000). Menyusun Rencana Penelitian. Jakarta: Raja Grafindo 
Persada. 
Ananto,dkk. (2004) Public Relations Sebagai Koalisi 
Dominan,Mungkinkan?,Jurnal Public Relations Indonesia, Jakarta, BPP 
PERHUMAS 
Arikunto, S. (2010). Prodesur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 
Atmodiwirio, S. (2002). Manajemen Pelatihan. Jakarta: PT. Ardadizya. 
Budiman, Kris. (2005). Dasar-dasar jurnalistik. Jakarta: Indeks. 
Carrillo, P., Robinson, H.A.C. (2004).  Knowledge  management  in  UK 
construction: Strategies, resources and barriers. Project  
Management  Journal. 
Creswell, John, W.(2010). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, 
dan. Mixed.Yogyakarta : Pustaka Pelajar. 
Dahlen, M,K. (1981). Reviewed work in house training and development 
programs. RQ,Vol. 21, No. 1 pp. 96-97. 
Dharma, S. (2004). Manajemen Kinerja: Falsafah, Teori, dan Penerapannya. 
Jakarta: Program Pascasarjana FISIP USU. 
 
Dimyati dan Mudjiono. (1999). Belajar dan Pembelajaran. Jakarta: PT. Rineka 
Cipta dan Departemen Pendidikan dan Kebudayaan. 
Francis, T. (1973). In house training for business faculty. Improving College and 
University Teaching. Vol. 21, No. 3 pp. 215-219. 
Fogg, M. (2004). The Greatest Networker in the Workd. New York: the Three 
Rivers Press. 
Gibson. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Keempat, Jakarta: 
Erlangga. 




Ani Safitri, 2015 
PENGELOLAAN IN HOUSE TRAINING  JURNALISTIK UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI 
KARYAWAN HUMAS  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Handoko, T.H. (1995). Manajemen personalia dan sumber daya manusia. 
Yogyakarta :BPFE. 
Hikmat, Kusumaningrat. (2005). Jurnalistik Teori dan Praktik. Bandung : PT 
Remaja Rosdakarya. 
Jackson, dkk. (2009). Pengelolaan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba 
Empat. 
Kamil, M. (2009). Pendidikan Non Formal: Pengembangan Melalui PKBM Di 
Indonesia. Bandung: Alfabeta. 
Kamil, M. (2012). Model Pendidikan dan Pelatihan. Bandung: Alfabeta. 
Kamil, M. (2007). Pendidikan Non Formal (Pengembangan melalui Pusat 
kegiatan Belajar Mengajar (PKBM) di Indonesia sebagai Sebuah 
Pembelajaran dari Kominkan Jepang. Bandung: Alfabeta. 
Kindervatter, S. (1979). Nonformal Education as an Empowering Process with 
Case Studies From Indonesia and Thailand. United States of America. 
Center for International Education University of Massachusetts. 
Mangkunegara, P.A. (2009). Manajeman Sumber Daya Manusia Perusahaan 
Bandung: Rosda.  
Manullang M. (2006). Dasar-Dasar Manajemen. Yogyakarta:UGM. 
Miller. I. (1993). Book In House Training Centre. Paris: UNESCO.  
Mondry. (2008). Pemahaman Teori dan Praktik Jurnalistik. Bogor: Ghalia 
Indonesia.  
Moore, F. (2005). Humas. Bandung: Rosdakarya. 
Muhtadi, Asep. 1999. Jurnalistik Pendekatan Teori dan Praktik. Jakarta: Logos. 
Mujiman, H. (2011). Manajemen Pelatihan Berbasis Belajar Mandiri. 
Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 
Muktiyo, Widodo. (2009). Praktik Public Relations (PR) di Indonesia (Masa 
Lalu, Masa Kini dan Masa Datang, Jurnal Komunikasi, Yogyakarta, 
Program Studi Ilmu Komunikasi Fakultas Psikologi dan Ilmu Sosial Budaya 
Universitas Islam Indonesia. 
Nasution. (1996). Metodologi Penelitian Naturalistik Kualitatif. Bandung: 
Penerbit Tarsito 




Ani Safitri, 2015 
PENGELOLAAN IN HOUSE TRAINING  JURNALISTIK UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI 
KARYAWAN HUMAS  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Olson and Bolton (2001). Characterize collective action at the organizational 
level. According to a report of U.S. Department of Education. 
Powell, WW and Paul J. DiMaggio. (1997). The New Institutionalism in 
Organizational Analysis, The University of Chicago Press, London. 
Pribadi, A.B. (2014). Desain dan Pengembangan Program Pelatihan Berbasis 
Kompetensi. Jakarta: Prenada Media Grup. 
Palan, R. (2007). Competency management. Jakarta: PPM Indonesia.  
Prihadi, S. (2004). Kinerja, Aspek Pengukuran. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka. 
Robert L. M & Jackson.H.J. (2006). Human Resources Management, Edisi 
sepuluh, Penerbit Salemba Empat. 
Roe, Robert A. (2001). Pengertian Kompetensi. [Online]. 
Tersedia:http://www.docstoc.com/docs/2656466/PengertiaKompetensi 
[20maret 2015) 
Romli. M. 2001. Jurnalistik Praktis. Bandung : PT Remaja Rosdakarya 
Siagian, S,P. (1996). Fungsi-fungsi Manajerial. Jakarta: Bumi Aksara. 
Siagian, S, P. (1998). Manajemen Abad 21. Jakarta: Bumi Aksara. 
Simamora, H. (1995). Manajemen Sumber Daya Manusia, cetakan pertama. 
Jakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi YKPN. 
Sonenshein, A,D. (1992). On Site, on target-in-hotuse training may answer some 
of your firm’s education needs. Business LawVolToday,1, No. 2 . 
Sondang, S,P. (1995). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara  
Spencer, dkk. (1993). Competency work, Model for Superior Perform. Jhon Wiley 
and Son.Inc 
Stephen P. Robbins. (2007). Perilaku Organisasi, Alih Bahasa Drs. Benyamin 
Molan Jakarta : Salemba Empat. 
Sudjana, D. (1996). Pendidikan Luar Sekolah. Bandung: Nusantara Press. 
Sudjana, D. (1991). Pendidikan Luar Sekolah: Wawasan Sejarah Perkembangan 
Falsafat dan Teori Pendukung Asas. Bandung: Nusantara Press. 
Sudjana, D. (2000). Manajemen Program Pendidikan. Bandung: Falah 
Production. 




Ani Safitri, 2015 
PENGELOLAAN IN HOUSE TRAINING  JURNALISTIK UNTUK MENINGKATKAN KOMPETENSI 
KARYAWAN HUMAS  
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 
 
Sudjana, D. (2010). Strategi Pembelajaran. Bandung: Falah Production. 
Sudjana, D. (2010). Metode dan Teknik Pembelajaran Partisipatif. Bandung: 
Falah Production.  
Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuanitaif, 
kualitatif dan R&D). Bandung: Alfabeta. 
Sugiyono. (2003). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta. 
Suparno. (2005). Peningkatan Kualitas Pembelajaran. Jakarta: Depdiknas. 
Sutisna, O.(1989). Administrasi Pendidikan. Bandung: Angkasa. 
Suwarno, W. (2006). Dasar-Dasar Ilmu Pendidikan. Yogyakarta: Ar-Ruzz. 
Taylor. (1992). Industrial Organizational Psychology. New Yorlc: McGraw Hill. 
Tim Dosen Jurusan Administrasi Pendidikan (2008). Pengelolaan Pendidikan. 
Bandung: FIP UPI. 
Terry, G.R & Rue, L.W. (1997). Dasar-dasar Manajemen. (alih bahasa oleh 
Ticoale). Jakarta: Bumi Aksara. 
Trianto. (2009). Mendesain Model Pembelajaran Inovatif –Progresif : Konsep, 
Landasan, dan Implementasinya PadaKurikulum Tingkat Satuan Pendidikan 
(KTSP) Jakarta : Kencana Prenada Media Group. 
Wibowo, P. (2007). Manajemen Kinerja, Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 
Widyartono, dkk. 2008. Bahasa Indonesia Keilmuan Berbasis Pendekatan 
Komunikatif. Malang: Indus Nesus Pv 
Zahra, J.I. (2004). Pengantar Pendidikan. Jakarta: PT. Grafindo. 
Buku Panduan SKKNI Bidang Kehumasan, 2007  
Peraturan Dewan Pers Nomor: 1/Peraturan-DP/II/2010 Tentang Standar 
Kompetensi Wartawan 
UU NO.20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 
Peraturan Pemerintah (PP) No. 23 Tahun 2004, tentang Badan Nasional Sertifikasi 
Profesi (BNSP). 
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negeri Nomor: 46A tahun 2003. 
Forum Kehumasan di Kuta, Kabupaten Badung, Bali, Kamis 25 April 2013 
tentang Strategi Kehumasan yang Efektif 
http://www.antarabali.com/berita/37691/12-dosa-besar-humaspemerintahan 
